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Projektziele der PH OO

» Bewusstseinsbildung zur eigenen
gesundheitsforderlichen Lebensweise

* Reduzierung der Arbeitsbelastungen und
Gewabhrleistung einer gesund- und
leistungsfordernden Arbeitsumgebung

« Forderung der Vereinbarkeit von beruflicher
Tatigkeit an der Hochschule und familiaren
Versorgungspflichten

* Forderung und Verbesserung des eigenen
Ernahrungs- und Bewegungsverhaltens
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Zeitplan

'8 )\ 4 )
Auftaktveranstaltung 14.6. und 22.6.2021
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung 14.6. — 30.6.2022
D ([ D
Gesundheitszirkel Marz 2023
& J
-
Planungsphase Juni 2025 ]
U
| [ Juni 2025 — Septemb
MaRnahmenumsetzung | 26266'0 & erJ
VRN
N
Projektevaluation (mit Fragebogen) Oktober 2026
J )
N
Projektabschluss [ Dezember 2026
. J J
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ERGEBNISPRASENTATION
KOMBINATIONSFRAGEBOGEN
ARBEIT UND GESUNDHEIT
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Ablauf und Rucklaufquote

Pédagogische Hochschule Oberdsterreich

Fragebogen Kombi AG Osterreich
Zielgruppe alle Beschaftigten
Erhebungszeitraum Juni bis Juli 2022
Ausgegebene Fragebégen 509
Ausgefiillte Fragebdgen 112
Teillnahmequote 22 Prozent
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03.06.2025

Tellnahmestatistik

mannlich
weiblich

divers

keine Angaben
Gesamt

bis 24 Jahre

25 bis 34 Jahre
35 bis 44 Jahre
45 bis 54 Jahre
55 Jahre und alter
keine Angaben
Gesamt

Parsonalstatistik

Anzahl  Prozent
115 23%
394 7%
k.A. K.A.
509 100%

Personalstatistik

Anzahl Prozent
30 B3
E1 109%
E9 129
169 33%
200 399
509 1002%

Befragung
Anzahl Prozent
39 35%
66 59%

5 4%

2 2%
112 100%
Befragung
Anzahl Prozent
2 2%

6 5%
24 21%
38 34%
41 37%

1 1%
112 100%

Tellnahme-
quote

4%
17%

Tellnahme-
quote

7%
12%
41%
22%
21%
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Tellnahmestatistik (2)

Personalstatistik Befragung Tellnahme-
Anzahl Prozent  Anzahl Prozent quote
Berufspadagogik 40 8% 16 14% 40%
Elementar- und Primarstufenpadagogik 60 12% 25 22% 42%
Foribildung & Schulentwicklung 1 flr 79 15% 5 4% 6%

Elementarstufe, Grundstufe
Fortbildung & Schulentwicklung 2 flr
Sekundarstufe 1 und 2 inkl. Berufs- 70 14% 7 6% 10%
schulen und Polytechnische Schulen
Internationale Kooperationen und

Studienprogramme 15 % 2 2% 15%
Inklusive Padagogik (Aus- und o o
Weiterbildung) 25 9% 5 4% 20%
Sekundarstufenp&dagogik (Aus- und .

Welterbildung) 75 15%: 16 149 21%
Europaschule 75 15% 12 119% 169%
Vemwaltung 70 14% 17 159 24%
keine Angaben 7 8%

Gesamt 509 100% 112 100%
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Ergebnisse
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit

Subjektiver Gesundheitszustand (in Prozent)
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Arbeitsfahigkeit

Arbeitsfdhigkeit (in Prozent)
90 ~
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60 -
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I
sehr gut gut mittelmalRig schlecht sehr schlecht

W Arbeitsféhigkeit in Anbetracht korperlicher Anforderungen

W Arbeitsféhigkeit in Anbetracht psychischer Anforderungen
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Ergebnisse
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit

Prasentismus

...beschreibt das Phanomen, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter krank oder trotz
gesundheitlicher Beschwerden zur Arbeit gehen. Dieses Phanomen ist fur Unternehmen
insofern von Interesse, als dass sich gezeigt hat, dass damit verbundene
LeistungseinbulRen und erhohte Fehlerraten aus 6konomischer Sicht sogar teurer sind,
als krankheitsbedingte Absenzen.

Anteil der Mitarbeiterinnen, die in den letzten zwé6lf Monaten ...

.. krank zur Arbeit gegangen sind 46%
.. zur Genesung einer Krankheit Urlaub oder Zeitausgleich genommen haben 14%
.. zur Genesung einer Krankheit bis zum Wochenende gewartet haben 41%
.. gegen den Rat der Arztin/ des Arztes zur Arbeit gegangen sind 22%

n=112 Personen
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Beschwerden (Anteile in Prozent)

Mudigkeit

Riicken- oder Kreuzschmerzen
MNacken- oder Schulterschmerzen
Erschépfung

Augenprobleme (z.B. Brennen, Rétung)
Schlafstérungen

Gefiihl von Niedergeschlagenheit
Hérverschlechterung / Ohrgerdusche
Schmerzen in Armen und Handen
Migrédne, starke Kopfschmerzen
Andere Beschwerden

Schmerzen in Beinen und FliRen
Allergische Symptome
Bluthochdruck

Hauterkrankungen, Juckreiz

Schwindelgefihle

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

M mindestens mehrmals pro Monat M auf Arbeit zuriickzufiihren
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Eraebnisse - Lebensstilfaktoren

Abwechslungsreiche und fettarme Erndhrung (Anteile in Prozent)

60 A
50 -
40 -
30 -
20 A
10 -
1 1
C' = T T
nie selten manchmal immer kann ich nicht
beurteilen
Anteil* der Mitarbeiterinnen, die... in Prozent
... sich gesiinder erndhren mochten 87%
... die Méglichkeit haben, sich am Arbeitsplatz gesund zu ernahren 78%
... gerne mehr Informationen zum Thema ,gesunde Erndhrung” hatten 46%
*: Zusammenfassung der Antwortkategorien ja* und teilweise* n = 109 bis 112 Personen
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Ergebnisse - Lebensstilfaktoren

Bewegungsverhalten bzw. -pensum (Anteile in Prozent)
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n =112 Personen
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Ergebnisse - Lebensstilfaktoren

TABAKKONSUM UND ALKOHOL

Anteil der Mitarbeiterinnen, die... in Prozent
... bis zu zehn Zigaretten am Tag konsumieren 1%
... mehr als zehn Zigaretten am Tag konsumieren 8%
... die rauchen und das Rauchen aufgeben mochten 65%
... zumindest mehrmals pro Woche Alkohol trinken 21%

n = 17 bis 111 Personen
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Belastungen

Arbeitsaufgaben und Tatigkeiten

Sozial- und Organisationsklima

Arbeitsumgebung

Arbeitsabldufe und Arbeitsorganisation

0 1 2 3 4

Benchmark —#&— Gesamtbetrieb
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Ressourcen

Bewertung meiner Arbeit
Tatigkeitszpielraum
Mitgestaltungsmoglichkeiten
Fiihrungzkraft

Kolleginnen
Unternehmenskultur
Anerkennung und Gratifikation
Commitment

Life Domain Balance
Selbstwirksamkeit

Selbstwirkzamkertservartung

03.06.2025
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Arbeitszufriedenheit

Arbeitszufriedenheit (AZ) / Wichtigkeit fiir AZ (Anteile in Prozent)

Art und Inhalt meiner Arbeit

Kolleginnen

Arbeitsplatzsicherheit (Sicherheit, dass mich das
Unternehmen auch weiterhin beschéaftigt)

Fiithrungskraft (direkte/r Vorgesetzte/r)

Arbeitszeitregelung

Einkommen

Betriebsklima

Organisation und Fithrung

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Information und Kommunikation

Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten in diesem
Unternehmen

Alles in allem bin ich mit meiner Arbeit...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

1 (sehr) zufrieden  ® (sehr) wichtig
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Zusatzmodule COVID-19

Zusatzmodul COVID-19 (&nteile in Prozent)

Durch die Corona-Krise ist meine Arbeitsbelastung
deutlich gestiegen.

Die Zusammenarbeit mit Kolleglnnen funktioniert,
trotz der COVID-19 MaBnahmen (z.B. Mund-Nase-
Schutz, Abstand halten), gut.

Die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten funktioniert,
trotz der COVID-19 MaBnahmen (z.B. Mund-Nase-
Schutz, Abstand halten), gut.

Ich werde ausreichend Gber die aktuelle Situation
und die Pline des Unternehmens (z.B. Kurzarbeit,
Home Office) informiert.

Unser Unternehmen ermoglicht durch die COVID-19
Malknahmen bedingte
Kinderbetreuung/Homeschooling.

Ich mache mir Sorgen um den Erhalt meines
Arbeitsplatzes.

Unser Unternehmen reagiert rasch auf
Veranderungen und Herausforderungen in Bezug auf
COVID-19.

Die im Unternehmen geltenden Regeln zur
Minimierung einer COVID-19 Infektion halte ich far
ausreichend.

Unser Unternehmen geht wertschatzend mit den
Engsten und Sorgen der Mitarbeiterinnen um.

o o0 20 30 40 50 w0 TFO BO S0 100
W wrifft (eher) zu W trifft (eher) nicht zu O teils/teils

03.06.2025 20 bVO e l?/j

www.bvaeb.at



Zusatzmodule Home Office

Zusatzmodul Home Office (Anteile in Prozent)

Die Arbeitsmittel fir das Home Office (z.B. Laptop, = 63
PC, Bildschirm, Drucker) sind ausreichend. ] 18

Ich habe im Home Office Zugriff auf alle Programme, =
die ich fiir meine Arbeit bendtige. ] 13

Die Internetverbindung zu Hause ermoglicht
storungsfreies Arbeiten im Home Office.

5
[ ] 1a

Ich komme mit den Programmen (z.B. zur

Durchfiihrung von Videokonferenzen) gut zurecht. 3

Bei technischen Problemen werde ich zeitnah =

. 15
unterstutze.

I
Fiir die Arbeit im Home Office habe ich gentgend

Platz (2.B. eigener Schreibtisch, Birostuhl). o

Ich kann zu Hause kanzentriert arbeiten. 2

|| 10

Ich achte darauf, dass ich regelmidBig kurze Pausen T
mache. —

Ich kanm im Home Office produktiv arbeiten. 3

]

Das Home Office erschwert die Zusammenarbeit mit

den Kolleglnnen.

27
I

Der personliche Kontakt zu meinen Kolleginnen fehlt - =
mir. —
Fir Mitarbeiterinnen im Home Office gibt es klare o L
Regeln, wann Erreichbarkeit erwartet wird. |z
Durch Home Office habe ich das Gefiihl auch in L
meiner Freizeit erreichbar sein zu miissen. | 2o
Die vom Unternehmen fiir das Home Office zur ™ a6
Verflgung gestellte Unterstitzung ist ausreichend. [ ] 27
a9

Ich méchte auch in Zukunft gerne im Home Office

. 19
arbeiten.

32

0O 1 M 30 40 50 &0 TFO B0 S0

W trifft (eher) zu W trifit (eher) nicht zu D teils/teils
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Arbeltssituation

Bitte beurteilen Sie folgende Aussagen zu lhrer derzeitigen Arbeitssituation
(in Prozent)

Mein derzeitiger Aufgabenbereich Iasst sich gut mit
familidgren Betreuungspflichten vereinbaren.

In digsem Unternehmen wird ausreichend dber die
entsprechenden Regelungen betreffend
Vereinbarkeit von Familie und Beruf informiert.

In diesem Unternehmen muss man keine Sorge
haben, dass einem aus dem Ansprechen von
Bedirfnissen im Zusammenhang mit der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Nachteile
erwachsen.

0 20 40 =] B0 100

W trifft (eher) zu  Etrifft (eher) nicht zu O teils/teils

03.06.2025 22 bVO e l?/j

www.bvaeb.at



Ergebnisse

Gesundheitszirkel

Ausbildung — Inklusion, International 21.03.2023
22.03.2023
27.03.2023
Ausbildung - Inklusion, Elementarpadagogik  28.03.2023
Europaschule 21.03.2023
Fortbildungsinstitute 21.03.2023
Verwaltung 28.03.2023
03.06.2025 23 —1
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Gesundheitsfordernde Faktoren

* regelmaldige Bewegung

* Familie/ Freunde/ soziale Interaktion
« Kontakt zu den Studierenden

- Bewusste Auszeiten

* genugend Schlaf

* Nettes Kollegium/Austausch/Klima im Team
« Kontakt zu den Studierenden

« Vielfaltige Arbeitsfelder

« Kein ,9to5job"

*  Musik

*  Humor

* Yoga/ Tanzen/ Laufen

« Me Time / Lesen

* Erholungszeit

« Selbstbestimmung

03.06.2025 24 V _‘
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Gesundheitsfordernde Faktoren

« Kochen/ Essen/Gesunde Ernahrung
- Zeitmanagement

* Gestaltungsspielraum - Inhalte, Zeitstruktur und Methode - Freiraum im
Tun

*  motivierte Studierende bestimmte Lehrformate, motivierendes
Gesamtsetting

« die positive Entwicklung der Schuler:innen beobachten konnen und
positives Feedback erhalten

« Schuler:innen die es geschafft haben, sich bemuhen und kleine Erfolge
haben

* Anerkennung meiner Arbeit und Person

* Gegenseitiger wertschatzender Umgang und Austausch auch
aullerhalb der Schule, regelmaldige kleine gemeinsame
Unternehmungen

« Kreativitat — Neues lernen und ausprobieren und die gute
Zusammenarbeit

03.06.2025 25 V
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Gesundheitsfordernde Faktoren

* Freude, Spal} an der Arbeit
« Mit dem Rad zur Arbeit fahren oder Arbeitsweg zu Ful}
 Kunst/Lesen

* Sauna

*  Musik

« Starkung des Gemeinsamkeitsgefuhl durch gute Gesprache mit den
Kolleg:innen

« Pausen an der frischen Luft/Sonne

* Arbeitszeit durch Zeitausgleich selbst gestalten

» soziales Umfeld und gute Gesprache mit Freunden

» krisenfester Job

* mit den Arbeitskolleg: innen gemeinsam Kaffee trinken

03.06.2025 26 V ( —1
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Belastungen It. MaBRnahmenplan

03.06.2025 27 bVQ e bj

www.bvaeb.at /



Kategorien des Maldhahmenplans

Sozial- und Organisationsklima
Arbeitsablaufe & Arbeitsorganisation
Arbeitsaufgaben & Tatigkeiten
Arbeitsumgebung
Ernahrung/ Bewegung

Psychische Gesundheit

03.06.2025 28 V
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Sozial- & Organisationsklima

»  Willkommenskultur /Onboarding fehlt
« Konferenzen
« Kommunikationskultur

* Intransparenz in Bezug auf die (zukunftige)
Ausrichtung der PH

* Informationen /Infomangel

- Burokratie/Ablaufe

- Kommunikation und Wertschatzung
+ Kollegium/Kolleg:innen Umgang

* Verordnungskultur von oben

03.06.2025 29 V
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Arbeitsablaufe & Arbeitsorganisation

*  Wertschatzende Strukturen fur Mitverwendete + Honorarkrafte
« Lehrzeiten

« Lebbarkeit der Matrixorganisation

*  Wochenendarbeitszeit

- Fehlende Regelung fur Kompensation bei Wochenendeinsatzen
« Schlusselkonzept

* Lehrveranstaltungen

« Personalsituation

- Bdrokratie

 Honorare

* Personal

* Arbeitszeiten

« Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten

- Zustandigkeiten aufteilen

03.06.2025 30 V (
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Arbeitsaufgaben & Tatigkeiten

Vielfaltige Aufgabengebiete
Studierende
Technischer Support an den Abenden und

Samstagen an beiden Standorten

03.06.2025

Arbeitszeiten
Stress
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Arbeitsumgebung

« BelUftung der Mensa

- Zu wenig Beleuchtung in der Tiefgarage bzw. generell im Haus
- Burosituation

- Buroausstattung

- EDV Ausstattung

* Virtuelle Lehre

« Ergonomischer Arbeitsplatz
 Larm

- Hitze

« Liegen fur Powernapping/Ruheraum
« Desolates Gebaude

* Infopoint
- Luften
03.06.2025 32 \/
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Ernahrung Bewegung

« Gesunde Ernahrung - Bewegung allgemein
* Mensa « Massageangebot
* Verpflegungssituation * Bewegungsmangel

Psychische Gesundheit

«  Stimm- und Sprechtraining
- Coachingangebote
* Frustration bei Zielsetzung

03.06.2025 33 i VO ﬂ
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Betriebliche Gesundheitsforderung

SERVICELEISTUNGEN DER BVAEB

03.06.2025 34 bVOel?/j
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Unterstutzung der BVAEB

Projektbegleitung

» Erstinformation und fachliche <« Finanzielle Unterstitzung —
Beratung vor Ort Projektforderung 3.830€

* Projektberatung und Einzelmodule

-begleitung sowie Mitarbeitim -, Erndhrung

Gesundheitsteam . Bewegung

« Planung von » Seelische Gesundheit
Umsetzungsmallnahmen « Tabakentwodhnung

« Vernetzung mit anderen * Stimme

projektbetreibenden
Dienststellen

Kostenzuschusse
 Medizinische Ruckenschule
 Ambulante Tabakentwohnung
* Schulung Stimme

03.06.2025 35 V (
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Projektforderung

WAS KANN UBER DIE PROJEKTFORDERUNG ABGERECHNET WERDEN?

Hierbei gelten MaRnahmen und Aktivitaten zur Forderung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter am Arbeitsplatz als forderwirdig, welche direkt oder indirekt der Gesamtheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Gute kommen und folgenden Bereichen zugeordnet werden
konnen.

- ERNAHRUNG

+  BEWEGUNG

«  PSYCHOSOZIALE GESUNDHEIT

+ ARBEITSUMFELD

+ FORTBILDUNGEN / VERANSTALTUNGEN
« EXTERNE TRAINERINNEN UND TRAINER

Bitte beachten Sie:

Bei Abweichungen oder einer nicht im Vorfeld erfolgten Vorlage an die BVAEB mussen die Kosten der jeweiligen MalRnahmen
von der Dienststelle / dem Betrieb ubernommen werden. Die widmungsgemafRe Verwendung der Projektférderung ist der BVAEB
bis zum Projektende in Form von Rechnungskopien und Zahlungsbestatigungen nachzuweisen.

03.06.2025 36 i VO ﬂ
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.nachster Schritt 2 4&)

s :

» Planung der MaRnahmen aus dem AR UG~
Malinahmenplan im Projektteam am 10. Junl

2025 geplant

* Beginn der Mal3hahmenumsetzung

» Evaluierung der gesetzten Mallnahmen im
Oktober 2026
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Gemeinsam zum Ziel
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Wir freuen uns auf die
weltere Zusammenarbeit
und stehen Ihnen fur
Fragen jederzeit zur
Verfugung!

Kristin Wohlschlager

Tel: 05 04 05 24860 oder 0664 8250065
Email: linz.gesundheitsfoerderung@bvaeb.at




